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Projekt ,,Wtasna firma - program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci" wspoétfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez Przemyskq Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.03.00-18-0108/19-00 z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os
Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

REGULAMIN REKRUTACII | UDZIALU W PROJEKCIE
»Wtasna firma - program wsparcia lokalnej
przedsiebiorczosci"

&1
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Projekt realizowany jest przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w
Przemyslu przy ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemys$l, na podstawie Umowy o
dofinansowanie nr RPPK.07.03.00-18-0108/19-00 zawartej z Wojewddztwem Podkarpackim -
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczagcej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, O$
Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

2. Projekt jest wspodtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej - Europejskiego Funduszu
Spotecznego i budzetu panstwa.

3. Okres realizacji projektu: od 01.05.2022 roku do 30.09.2023 roku.

4. Obszar realizacji projektu - Gmina Miejska Przemysl, Gmina Zurawica wchodzace w sktad
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Przemysl (MOF Przemysl).

5. Udziat Uczestnikéw/Uczestniczek w projekcie jest bezptatny.

6. Celem projektu jest podjecie samozatrudnienia przez 28 os. bezrobotnych, biernych zawodowo
oraz pracujacych w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin) zamierzajgcych rozpoczgé
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej zamieszkatych na terenie gmin w ramach MOF Przemysl,
ktére posiadaja przyjety LPR/GPR, tj.: Gmina Miejska Przemy$l oraz Gmina Zurawica i utworzenie
minimum 4 miejsc pracy w firmach powstatych dzieki projektowi w terminie do 30.09.2023r.

7. Projekt zaktada udziat 34 osoéb, w tym 20 kobiet i 14 mezczyzn, przy czym co najmniej 28
uczestnikéw projektu bedzie miato mozliwos¢ otrzymania dotacji inwestycyjne;j.

8. Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz udziatu w projekcie. Kazda osoba
sktadajgca Dokumenty rekrutacyjne zobowigzana jest do zapoznania sie z niniejszym
regulaminem.

9. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu definicje kazdorazowo oznaczajg:

1) Beneficjent - Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. (PARR S.A.) z siedzibg przy
ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl, tel. 16 633 63 88, www.parr.pl.

2) Biuro projektu - biuro zlokalizowane w Przemyslu przy ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700
Przemysl, w siedzibie Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

3) Cztonek rodziny - rozumie sie matzonke/matzonka oraz osobe znajdujgcy sie w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, a takie pokrewienstwa Ilub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i / lub zwigzek z tytutu przysposobienia,
opieki lub kurateli.

4) Dokumenty Rekrutacyjne - komplet dokumentéw, ktére nalezy ztozy¢é w terminie
i w miejscu podanym w ogtoszeniu o naborze do projektu.

5) Dzien przystgpienia do projektu - dzien podpisania Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
Deklaracja uczestnictwa w projekcie jest podpisywana tylko przez osoby, ktére zostaty
zakwalifikowane do udzialu w  projekcie po  skutecznym  ztozeniu przez
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Kandydata/Kandydatke wszystkich Dokumentow rekrutacyjnych oraz zakoriczeniu procedury
rekrutacyjnej przez Komisje Rekrutacyjna.

Gospodarstwo domowe - jednostka (ekonomiczna, spoteczna), spetniajgca tacznie ponizsze
warunki:

a) posiadajgca wspodlne zobowigzania;

b) dzielgca wydatki domowe lub codzienne potrzeby;

c) wspdlnie zamieszkujaca.

Gospodarstwo domowe to zaréwno osoba zamieszkujgca samotnie, jak rowniez grupa ludzi
(niekoniecznie spokrewniona) mieszkajgca pod tym samym adresem wspodlnie prowadzaca
dom, np. majaca przynajmniej jeden wspdlny positek dziennie lub wspdlny pokdj dzienny.
Gospodarstwem domowym nie jest gospodarstwo zbiorowe gospodarstwo instytucjonalne
(jako przeciwienstwo prywatnego), takie jak szpital, dom opieki dla oséb starszych,
wiezienie, koszary wojskowe, instytucja religijna, szkofa z internatem, pensjonat, hotel
robotniczy, itp.;

Instytucja Posredniczaca - Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie.

Kandydat/Kandydatka - osoba fizyczna, ktdra ubiega sie o zakwalifikowanie do udziatu
w projekcie poprzez dostarczenie Beneficjentowi prawidtowo wypetnionego i podpisanego
Formularza rekrutacyjnego, ktérego wzor stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
Komisja Rekrutacyjna - zespdt ekspertéw powotanych przez Zarzagd PARR S.A., oceniajacy
dokumenty rekrutacyjne do projektu i dokonujacy kwalifikacji Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikdéw/Uczestniczki projektu.

10) Komisja Oceny Wnioskéow (KOW) - zespdt ekspertdw zewnetrznych powotanych przez

PARR S.A., oceniajgcych biznes plany.

11) Obszar rewitalizowany w Gminie Miejskiej Przemysl - za obszar rewitalizowany na terenie

Gminy Miejskiej Przemysl nalezy rozumie¢ obszar ograniczony granicami osiedli o
najwyzszym stopniu degradacji, tj. obejmujgcy w catosci: Osiedle Adama Mickiewicza (ulice:
Jagiellonska strona prawa cata, Kamienny Most, Sebastiana Klonowicza, Stanistawa
Konarskiego, Leopolda Hausera, Jézefa Korzeniowskiego, Mariacka strona prawa nr 2 i nr
2a, strona lewa do nr 5, Adama Mickiewicza strona lewa do nr 61, strona prawa do nr 46,
Mnisza, Nestora nr 1 i nr 2, Plac Legionéw, Tadeusza Rejtana strona lewa do nr 3, Henryka
Siemiradzkiego, Generata Jézefa Sowinskiego, Stanistawa Staszica, Juliana Tuwima), Osiedle
Waleriana tukasinskiego (ulice: Bakonczycka, Biblioteczna, Franciszka Bujaka, Aleksandra
Dworskiego, lIgnacego Frankowskiego, Bartosza Gtowackiego, Artura Grottgera, Jana
Kilinskiego, Stanistawa Leszczyriskiego, Waleriana tukasinskiego, Stanistawa Moniuszki,
Nestora strona prawa od nr 4 do konca, strona lewa od nr 3 do korca, Stanistawa
Niewiadomskiego, Bolestawa Prusa, Aleksandra Puszkina, Tadeusza Rejtana strona prawa
cata, strona lewa od nr 5 do konca, Zygmunta Sierakowskiego, Franciszka Smolki, Leonarda
Tarnawskiego, Tymona Terleckiego, Bernarda Wapowskiego, Ludwika Zamenhofa, Zotnierzy
I Armii Wojska Polskiego), Osiedle Stare Miasto (ulice: Aleje XXV Polskiej Druzyny
Strzeleckiej, Adama Asnyka, Biskupia, Fryderyka Chopina, Generata Jarostawa
Dabrowskiego, Ksiedza Jakuba Federkiewicza strona lewa, Franciszkanska, Aleksandra
Fredry, Grodzka, Jagielloriska strona lewa, Wtadystawa Jagietty strona prawa, strona lewa do
nr 5, Kapitulna, Karmelicka, Katedralna, Tadeusza Kosciuszki, Kazimierza Wielkiego, Piotra
Kmity, Swietej Krélowe]j Jadwigi, Jana Matejki, Mostowa, Michata i Kazimierza Osinskich,
Parkowa, Biskupa Jozefa Sebastiana Pelczara strona lewa do nr 3, Wybrzeze Marszatka
Jézefa Pitsudskiego, Ksiedza Jerzego Popietuszki, Plac Na Bramie, Plac Czackiego, Plac
Dominikanski, Plac Putkownika Berka Joselewicza, Plac Katedralny, Plac Niepodlegtosci, Plac
Rotmistrza Witolda Pileckiego, Plac Rybi, Przecznica Watowa, Ratuszowa, Mikotaja Reja,
Rozana, Rynek, Sasiedzka, Serbanska, Henryka Sienkiewicza, Juliusza Stowackiego strona
prawa do nr 10, Ojca Krystyna Szykowskiego strona prawa, Biskupa Jana Snigurskiego,
Tatarska strona prawa do nr 24, strona lewa do nr 7, Watowa, Walerego Waygarta,
Wtadycze, Wodna, Zamkowa, Zautek Wojaka Szwejka), Osiedle Przemystawa (ulice:
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Akacjowa, Ksiedza Jana Balickiego, Basztowa, Ireny Benszéwny, Btawatkowa, Chocimska,
Dionizego Czachowskiego, Czerwieniska, Ojca Makarego Demeskiego, Domowa, Ksiedza
Jakuba Federkiewicza strona prawa cata, Grochowska strona prawa do nr 48a, strona lewa
do nr 55, Majora Hubala, Wtadystawa Jagietty strona lewa od nr 7 do korica, Kamienna,
Komisji Edukacji Narodowej, Krakusa, Biskupa Karola Jézefa Fischera, Kupaty, Mieszka |,
Biskupa Jézefa Sebastiana Pelczara strona prawa cata, strona lewa od nr 5 do konca, Piasta
Kotodzieja, Przemystawa, Plac Swietego Brunona Bonifacego, Rakoczego, Witolda Regera,
Rodzinna, Generata Stefana Grota-Roweckiego, Skalna, Juliusza Stowackiego strona prawa
od nr 12 do nr 104, strona lewa do nr 103, Generata Juliana Stachiewicza, Majora Henryka
Sucharskiego, Ojca Krystyna Szykowskiego strona lewa cata, Tatarska strona prawa od nr 26
do konca, strona lewa od nr 9 do koica, Wandy, Bohdana Zaleskiego, Zwirowa) a takze
zamieszkaty fragment Osiedla Juliusza Stowackiego (ulice: Cegielniana, Dojazdowa,
Fabryczna, Herburtéw, Kasztanowa, Krétka, Kwiatowa, Obozowa, Okopowa, Piastowska,
Pikulicka, Potudniowa, Pusta, Rolnicza, Juliusza Stowackiego strona prawa od nr 106 do
konca, strona lewa od nr 105 do konca, Sobétki, Utaniska, Ztota.

12) Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, osoba
zarejestrowana jako bezrobotna jest zaliczana do oséb bezrobotnych. Osobg bezrobotnag
jest zardwno osoba bezrobotna w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci,
jak i osoba zarejestrowana jako bezrobotna. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet jesli spetniajg powyzsze kryteria. Osoba kwalifikujgca sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdra jest bezrobotna w rozumieniu niniejszej definicji
(nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu), jest réwniez osobg bezrobotng - taka sytuacja ma
miejsce w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym,
iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy Swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego
lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotna.

13) Osoba bierna zawodowo - to osoba ktéra w danej chwili nie tworzy zasobdw sity roboczej
(tzn. nie pracuje i nie jest bezrobotna). Studenci studidw stacjonarnych (dziennych) s3
uznawani za osoby bierne zawodowo. Osoby bedace na urlopie wychowawczym
(rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w okresie,
ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyniskiego lub urlopu rodzicielskiego), s3
uznawane za bierne zawodowo, chyba ze s3g zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas
status bezrobotnego ma pierwszenstwo). Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny
rachunek (w tym cztonek rodziny bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnosé)
nie sg uznawane za bierne zawodowo.

14) Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy.

15) Osoba o niskich kwalifikacjach - osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wigcznie. Zgodnie z definicjg poziomdéw ISCED zawartg w Wytycznych MIiR w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020
stopnie wyksztatcenia klasyfikowane sg w nastepujgcy sposdb: ISCED 1 - wyksztatcenie
podstawowe, ISCED 2 - wyksztatcenie gimnazjalne, ISCED 3 - wyksztatcenie
ponadgimnazjalne. Poziom uzyskanego wyksztatcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia
uczestnictwa w projekcie. Nalezy wskazywacé najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

16) Osoba po 50 roku zycia - osoba, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie miata
ukonczone 50 lat (od dnia 50 urodzin). Wiek uczestnikéw okreslany jest na podstawie daty
urodzenia i ustalany w dniu przystgpienia do projektu.

17) Osoba z niepetnosprawnosciami:

a) osoba niepetnosprawna w S$wietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
2018 r. poz. 511, z pdin. zm.), ktorych niepetnosprawnos$¢ zostata potwierdzona
orzeczeniem lub
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b) osoba z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r.
o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 2018 poz. 1878), ktdrych niepetnosprawnosc
zostata potwierdzona dokumentem poswiadczajagcym stan zdrowia przez lekarza
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia, tj. osoby: - chore psychicznie (wykazujgce
zaburzenia psychotyczne), - uposledzone umystowo, - wykazujgce inne zaktécenia
czynnosci psychicznych, ktére zgodnie ze stanem wiedzy medycznej zaliczane sg do
zaburzen psychicznych, a osoba ta wymaga zdrowotnych lub innych form pomocy i opieki
niezbednych do zycia w sSrodowisku rodzinnym lub spotecznym.

18) Osoba uboga pracujaca:

a) osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferéw spotecznych), przypadajagce na jedng osobe nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej (zgodnie z art. 9 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - tekst jednolity, Dz.U. 2021 poz. 2268,
z pézn. zm.) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu albo

b) osoba, ktorej zarobki w ujeciu miesiecznym nie przekraczajg minimalnego
wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepisbw o minimalnym
wynagrodzeniu) w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

19) Osoba w wieku 30 lat i wiecej - osoba, ktéra w dniu przystgpienia do projektu ma 30 lat i
wiecej (od dnia 30 urodzin). Wiek uczestnikow okreslany jest na podstawie daty urodzenia i
ustalany w dniu przystgpienia do projektu.

20) Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej - osoba zatrudniona na umowe
wskazujgcg na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartg na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

21) Projekt - przedsiewziecie pt. ,,Wtasna firma - program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci"
nr projektu RPPK.07.03.00-18-0108/19 realizowane przez Przemyskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie
7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci na podstawie Umowy z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji
Posredniczace;j.

22) Strona internetowa projektu - strona www.wlasnafirma2.parr.pl

23) Transfery spoteczne - biezgce przelewy otrzymywane przez gospodarstwa domowe podczas
okresu odniesienia dochodu, przeznaczone do zmniejszenia ciezarow finansowych
zwigzanych z wieloma nieprzewidywalnymi sytuacjami lub potrzebami, dokonywane w
ramach wspdlnie organizowanych systeméw lub poza tymi systemami przez organy
rzagdowe lub instytucje typu non-profit Swiadczace ustugi na rzecz gospodarstw domowych
(NPISH). W ramach s$wiadczen spotecznych mozna wyodrebni¢ nastepujace grupy:
Swiadczenia dotyczace rodziny, dodatki mieszkaniowe, $wiadczenia dla bezrobotnych,
Swiadczenia zwigzane z wiekiem, renty rodzinne, $wiadczenia chorobowe, $wiadczenia dla
0s6b z niepetnosprawnosciami, stypendia, Swiadczenia dotyczace wykluczenia spotecznego.

24) Uczestnik/Uczestniczka projektu - osoba fizyczna, ktéra w wyniku przeprowadzonego
procesu rekrutacji, na zasadach opisanych w niniejszym regulaminie w §2 zostata
zakwalifikowana do udziatu w projekcie.

25) Wsparcie finansowe - bezzwrotna pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej przyznawana wyltgcznie w formie stawki jednostkowe] (stawka jednostkowa
na samozatrudnienie). Obowigzujgca kwota stawki jednostkowej na samozatrudnienie
wynosi 23 050,00 zt.

26) Wsparcie pomostowe w formie finansowej - wsparcie przyznawane na pokrycie
obowigzkowych sktadek ZUS oraz innych wydatkéw biezgcych w kwocie netto (bez podatku
VAT) wyptacane w formie comiesiecznej dotacji przez okres nie dituzszy niz 12 miesiecy
w maksymalnej wysokosci 2 600 zt/m-c.

27) Zasada minimalizowania zjawiska creamingu - zasada, zgodnie z ktéra pomoc finansowa
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powinna by¢ kierowana wytgcznie do oséb, ktdre nie rozpoczetyby dziatalnosci gospodarczej
bez uzyskania wsparcia ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego. Oswiadczenie
w powyzszym zakresie Kandydaci projektu bedg podpisywali przy sktadaniu Formularza
rekrutacyjnego (oraz Uczestnicy projektu przy sktadaniu Biznesplanéw).

§2
UCZESTNICY/UCZESTNICZKI PROJEKTU

1. Uczestnikiem/Uczestniczkg projektu moze zostac osoba, spetniajgca tgcznie nastepuijgce kryteria:

1) jest w wieku 30 lat i wiecej (od dnia 30 urodzin),

2) zamieszkuje (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) na obszarze realizacji projektu, tj.
na terenie Gminy Miejskiej Przemy$l lub Gminy Zurawica wchodzacych w sktad Miejskiego
Obszaru Funkcjonalnego Przemysl w wojewddztwie podkarpackim,

3) jest osoba:

a) bezrobotna nalezacg do oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- kobiety,
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby z niepetnosprawnosciami,
- osoby po 50 roku zycia,
- osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3) lub
b) bierng zawodowo nalezgcg do osdb w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy, tj.:
- kobiety,
- 0soby z niepetnosprawnosciami,
- osoby po 50 roku zycia,
- osoby o niskich kwalifikacjach (posiadajgce wyksztatcenie do poziomu ISCED 3) lub
c) uboga pracujaca lub
d) zatrudniong na umowie krétkoterminowej lub pracujaca w ramach uméw cywilno-
prawnych, ktérej miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia®.

4) jest osobg zamierzajacg rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na terenie
wojewddztwa podkarpackiego,

5) jest osobg, ktéra nie otrzymata srodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej z innych
projektéw realizowanych z EFS w ramach RPO WP 2014-2020.

2. W przypadku oséb podlegajacych ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw (KRUS) w momencie
zatozenia dziatalnosci gospodarczej beda zobowigzane do przejscia do ogdlnego systemu
ubezpieczen (ZUS).

§3
WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

1. W projekcie nie mogg bra¢ udziatu osoby:

a) nie kwalifikujace sie do grupy wskazanej w §2 ust. 1,

b) posiadaty wpis do CEIDG, byly zarejestrowane jako przedsiebiorca w KRS lub prowadzity
dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepisow w okresie 12 miesiecy
poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu, (m.in. dziatalnos¢ adwokacka, komornicza
lub oswiatowg) oraz posiadajgce w tym okresie udziaty badz akcje w spdtkach osobowych
lub spétkach kapitatowych prawa handlowego, z wytgczeniem spétek kapitatowych, ktérych
akcje sg notowane na gietdzie papieréw wartoSciowych przez okres co najmniej 12 kolejnych
miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu?,

c) ktore w okresie co najmniej kolejnych 12 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu

1 W odniesieniu do miesigca poprzedzajgcego dzieh przystgpienia do projektu.
2 Motzliwe jest uczestnictwo w projekcie osoby, ktéra prowadzita weze$niej tzw. nierejestrowang dziatalno$¢ (zgodnie z art.
5 ust 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw).
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byty cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spoétdzielczego (z wytaczeniem
0so6b  bedacych cztonkami spoétdzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spétdzielni
budownictwa mieszkaniowego i bankéw spoétdzielczych, ktérzy nie osiggajg przychodu
z tytutu tego cztonkostwa),

d) zawiesity lub miaty zawieszong dziatalnosé gospodarcza na podstawie przepisdw o Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub o Krajowym Rejestrze Sadowym
w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia do projektu,

e) zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalnos$¢ gospodarcza i rownoczesnie podlegaé ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikéw,

f) zamierzajq zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca 2018 r.
o komornikach sgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 771, ze zm.),

g) korzystaja rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwitaszcza srodkéw Funduszu
Pracy, Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepetnosprawnych, srodkéw
oferowanych w ramach PO WER, RPO oraz $rodkéw oferowanych w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014-2020 na pokrycie tych samych wydatkédw zwigzanych
z podjeciem i prowadzeniem dziatalnos$ci gospodarczej, badz tez zatozeniem spdtdzielni lub
spotdzielni socjalnej,

h) byly karane za przestepstwo skarbowe karg braku dostepu do srodkéw, o ktérych mowa
w art. 5 ust. 3 pkt. 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 157, poz. 1240, z pézi. zm.) oraz nie korzystajg w petni z praw publicznych i nie posiadajg
petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

i) w biezagcym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktdrej wartos¢ brutto facznie z pomoca, o ktdra sie ubiega,
przekraczataby réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku dziatalnosci
gospodarczej w sektorze transportu drogowego - rownowartos¢ w ztotych kwoty 100 000
euro, obliczonych wedtug Sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego obowigzujgcego
w dniu udzielenia pomocy,

j) ktdre pozostajg/pozostawaty w ciggu ostatnich 2 lat do momentu przystgpienia do projektu
w stosunku pracy lub innym (umowa zlecenie, umowa o dzieto lub inne) z PARR S.A,,
partnerem lub wykonawcg w ramach projektu oraz w stosunku pracy z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Rzeszowie,

k) pozostaja w zwigzku matzeniskim lub w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewieristwa
i powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa i powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z Beneficjentem, i/lub pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub wykonawcy,

I) zamierzajg rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny,
z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.) stanowigcych zaplecze
dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia Formularza rekrutacyjnego,

m) zamierzajg prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg jednoczesnie o tym samym profilu co
przedsiebiorstwo prowadzone przez cztonka rodziny® i pod tym samym adresem,
z wykorzystaniem pomieszczen w ktérych jest prowadzona dziatalnosé,

n) ktére sg wtascicielami lub posiadaczami samoistnymi lub zaleznymi nieruchomosci rolnych
o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub sg wspdtmatzonkami
tych osdb, a takze domownikami, podlegajgcymi ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym
z tytutu statej pracy w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkédw rolnych
przekraczajacych 2 ha przeliczeniowe,

o) bylyby w stanie zatozy¢ dziatalno$¢ gospodarczg nawet w sytuacji nie otrzymania dotacji
inwestycyjnej (minimalizowanie zjawiska creamingu),

2. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom planujgcym rozpoczecie dziatalnosci

gospodarczej w zakresie wymienionym w art. 1 ust. 2 lit. ¢ i d, ust. 3 lit. d oraz 4 i 5

Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
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3. Nie jest dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom, ktére planujg wykorzystanie przewidzianej
w projekcie pomocy zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Infrastruktury i Rozwoju w sprawie
udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programéw operacyjnych
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 oraz Rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 1407/2013 z dn. 18.12.2013 r. w sprawie stosowania artykutu 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej tj.:

a) dziatalnos¢ w sektorze rybotéwstwa i akwakultury, objetym rozporzgdzeniem Rady (WE) nr
104/2000 (1);

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom zajmujgcym sie produkcja podstawowg
produktow rolnych;

c) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujgcych przypadkach:

o kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg,

e kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej w czesci lub w catosci
producentom podstawowym.

d) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich lub panstw
cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig wywozonych produktéw,
tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z towaréw krajowych w stosunku do
towardw sprowadzanych z zagranicy.

§4
DOKUMENTY REKRUTACYJNE

1. Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie z Formularza rekrutacyjnego - stanowigcego zatgcznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz wymaganych zatgcznikéw.

2. Kandydat/Kandydatka dokonuje zgtoszenia do udziatu w projekcie poprzez dostarczenie do
biura projektu w terminie naboru i wyznaczonych godzinach skfadania zgtoszen, wymaganych
dokumentdw rekrutacyjnych tj. Formularza rekrutacyjnego - stanowigcego zatgcznik nr 1 do
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz wymaganych zatgcznikow.

3. Do Formularza rekrutacyjnego kazdy Kandydat/Kandydatka jest zobowigzany/a dotgczy¢
nastepujgce zataczniki:

1) Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie
stanowigce zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

2) Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych stanowigce
zataczniki nr 8 do niniejszego Regulaminu.

3) Oswiadczenie o ubezpieczeniu lub braku ubezpieczenia w KRUS stanowigce zatacznik nr 9
do niniejszego Regulaminu.

4. W zaleznosci od posiadanego statusu na rynku pracy Kandydat/kandydatka zobowigzany jest
takze dotaczy¢ do Formularza rekrutacyjnego nastepujgce zatgczniki:

Osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy:
1) Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce fakt zarejestrowania oraz
okres zarejestrowania, wazne przez okres 30 dni od jego wydania.
Osoba bezrobotna niezarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy:
1) Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym
Urzedzie Pracy stanowigce zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.
2) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajace informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia, wazne przez
okres 30 dni od jego wydania.
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3) Zaswiadczenie z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji oséb podlegajacych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i ubezpieczeniu zdrowotnemu w KRUS, wazne przez okres 30 dni od
jego wydania.

Osoba bierna zawodowo:

1) Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo stanowigce zatgcznik nr 4 do
niniejszego Regulaminu.

2) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajace informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia wazne przez
okres 30 dni od jego wydania.

3) Zaswiadczenie z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji oséb podlegajgcych ubezpieczeniu
spotecznemu rolnikéw i ubezpieczeniu zdrowotnemu w KRUS, wazne przez okres 30 dni od
jego wydania.

Osoba uboga pracujqca:

1) Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby ubogiej pracujacej stanowigce zatgcznik nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

2) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajgce informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia wazne przez
okres 30 dni od jego wydania.

3) Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - dokument wystawiony przez pracodawce,
zawierajacy co najmniej: daty powstania stosunku pracy/zatrudnienia, okres trwania,
kwote brutto wynagrodzenia z ostatniego miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia
Dokumentéw rekrutacyjnych.

Osoba zatrudniona na umowie krétkoterminowej lub pracujgca w ramach umoéw cywilno-
prawnych:

1) Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby zatrudnionej na umowie krotkoterminowej lub
pracujacej w ramach uméw cywilno-prawnych stanowigce zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

2) Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajace informacje o okresach
zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu zatrudnienia wazne przez
okres 30 dni od jego wydania.

3) Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - dokument wystawiony przez pracodawce,
zawierajacy co najmniej: daty powstania stosunku pracy/zatrudnienia, okres trwania,
kwote brutto wynagrodzenia z ostatniego miesigca poprzedzajgcego miesigc ztozenia
Dokumentéw rekrutacyjnych (dotyczy umow o prace).

4) Umowa zlecenie/dzieto - kopia opatrzona adnotacja ,potwierdzam za zgodnos$é
z oryginatem” i czytelnym podpisem (imie i nazwisko) Kandydata/ki.

5. Kandydat/ka posiadajgca status osoby z niepetnosprawnoscig powinna dotgczy¢ dodatkowo:

1) Oswiadczenie o niepetnosprawnosci stanowigce zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu

2) Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane przez
uprawniony organ - kopia opatrzona adnotacj3 ,, potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem”
i czytelnym podpisem (imie i nazwisko) Kandydata/ki.

6. Formularz Rekrutacyjny ma by¢ wypetniony wytacznie elektronicznie, w jezyku polskim,
wydrukowany, czytelnie podpisany imieniem i nazwiskiem w wyznaczonym miejscu.

7. Niedostarczenie powyziszych dokumentéw w terminie wyznaczonym przez PARR S.A. jest
réwnoznaczne z rezygnacjg z udziatu w projekcie i skutkuje odrzuceniem Kandydata/Kandydatki
z udziatu w projekcie.

6. Kopie zataczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem poprzez
opatrzenie kazdej strony kopii dokumentéw klauzulg ,,Za zgodnos¢ z oryginatem”, aktualng datg
oraz wiasnorecznym podpisem Kandydata/Kandydatki lub opatrzone na stronie napisem ,Za
zgodnos¢ z oryginatem od strony ... do strony ...”, z aktualng datg oraz wtasnorecznym podpisem
i parafkg na kazdej ze stron.
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7. Niedopuszczalna jest ingerencja w tres¢ dokumentdw rekrutacyjnych, usuwanie zapisow,
logotypdw, ztozenie nieaktualnych wersji dokumentéw. W dokumentach rekrutacyjnych nalezy
wypetni¢  wszystkie wymagane pola, ktére dotyczg Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika/Uczestniczke projektu. W polach, ktére nie dotyczg Kandydata/Kandydatki na
Uczestnika/Uczestniczke projektu nalezy wpisac ,,nie dotyczy”.

8. Kompletne i podpisane dokumenty rekrutacyjne wypetnione zgodnie z wymogami formalnymi
nalezy dostarczy¢ osobiscie do Biura projektu lub pocztg/kurierem na adres: Przemyska Agencja
Rozwoju Regionalnego S.A. ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl (biuro czynne w dni
powszednie od 8.00 do 16:00)

9. Dla Dokumentacji Rekrutacyjnej przestanej poczta/kurierem za date dostarczenia uznaje sie
date wptywu (data i godzina) do PARR S.A.

10.W momencie wptywu dokumentdw rekrutacyjnych zostanie im nadany indywidualny numer
zdatg i godzing przyjecia dokumentéw (INZ). Numer ten nalezy zachowaé, poniewaz od

momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych Kandydaci/Kandydatki na
Uczestnikdéw/Uczestniczki projektu bedg identyfikowani na podstawie tego numeru.
11.Potwierdzenie ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych zostanie wydane

Kandydatowi/Kandydatce na Uczestnika/Uczestniczke projektu w momencie osobistego
zgtoszenia do biura projektu lub przestane e-mailem w przypadku oséb sktadajgcych
dokumenty za posrednictwem poczty/kuriera, lub przez osoby trzecie.

12.Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed rozpoczeciem lub po zakonczeniu terminu naboru, jak
rowniez ztozone wielokrotnie, nie sg rozpatrywane (nie dotyczy dokumentéw wycofanych
w trakcie rekrutacji).

13.0soba zainteresowana udziatem w projekcie, ktéra wycofa dokumenty rekrutacyjne, moze
ponownie ztozyé nowe dokumenty rekrutacyjne w trakcie trwania naboru.

14.Dokumenty rekrutacyjne ztozone w Biurze projektu nie podlegajg zwrotowi.

15.Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z przyjeciem do udziatu
w projekcie.

§5
REKRUTACJA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Zaktada sie przeprowadzenie jednego naboru do projektu.

2. Przyjmowanie zgtoszen do projektu bedzie trwato przez okres co najmniej 10 dni roboczych.
Beneficjent zastrzega sobie mozliwosé¢ wydtuzenia terminu przyjmowania zgtoszenn do projektu
w  przypadku  niewystarczajgcej  liczby  zgtoszonych  Kandydatow/Kandydatek na
Uczestnika/Uczestniczke projektu spetniajgcych kryteria rekrutaciji.

3. Konkretne terminy rozpoczecia i zakoniczenia przyjmowania zgtoszen bedg ogtoszone na stronie
internetowej projektu oraz w miejscu publicznie dostepnym w biurze projektu.

4. Rekrutacja do projektu zostanie przeprowadzona z zachowaniem zasad réwnosci szans Kobiet
i Mezczyzn, zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady zrownowazonego rozwoju, a takze zatozer zawartych w §2
Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

5. Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym wyniki oraz termin spotkan z poszczegdélnych
etapéw rekrutacji beda ogtaszane na stronie internetowej projektu, w biurze projektu oraz
przestane za posrednictwem e - mail/telefonicznie.

6. Dokumentacja projektu, w tym Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie oraz Regulamin
przyznawania srodkdéw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci zostang udostepnione na
stronie internetowej PARR S.A. / stronie internetowej projektu oraz w biurze projektu na co
najmniej 10 dni roboczych przed dniem rozpoczecia rekrutacji do projektu.

7. Rekrutacja do projektu bedzie dwuetapowa:

- | Etap rekrutacji obejmuje ztozenie Dokumentow rekrutacyjnych oraz ich ocene formalna
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i merytoryczng,
- Il Etap obejmuje rozmowe z doradcg zawodowym oraz test badajacy predyspozycje
przedsiebiorcze.

8. Dokumenty rekrutacyjne zostang poddane ocenie formalnej i merytorycznej przez Komisje
Rekrutacyjng, sktadajaca sie z Pracownikdéw PARR S.A., powotfang przez Zarzad PARR S.A.

9. Komisja Rekrutacyjna w pierwszej kolejnosci dokona oceny formalnej Dokumentéw
Rekrutacyjnych, zgodnie z Kartg oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej - zatgcznik nr 10
do niniejszego Regulaminu.

10.0cena formalna bedzie dokonana w sposdb 0-1 (spetnia/nie spetnia). Dokumenty rekrutacyjne,
ktore:

a) nie zostaty ztozone w terminie rekrutacji lub

b) nie zostaty przygotowane na wzorach udostepnionych przez Beneficjenta bedgcych
zatgcznikami do Regulaminu rekrutacji i udziatu projekcie lub

c) Formularz Rekrutacyjny nie zostat wypetniony elektronicznie
beda odrzucane z przyczyn formalnych bez mozliwosci uzupetnienia/poprawienia i nie
bed3 podlegaé ocenie merytorycznej.

11.Dokumenty rekrutacyjne prawidlowe pod wzgledem formalnym zostang ocenione
merytorycznie przez Komisje Rekrutacyjng w oparciu o Karte oceny merytorycznej - zatgcznik nr
11 do niniejszego Regulaminu.

12.Kazdy Formularz rekrutacyjny zostanie oceniony merytorycznie przez 2 wybranych cztonkéw
Komisji Rekrutacyjnej.

13.W trakcie oceny merytorycznej punkty przyznawane bedg w nastepujacych kategoriach:

A. OPIS PLANOWANEJ DZIALALNOSCI (maksymalna liczba punkéw do uzyskania: 42 pkt.)

zawierajacy:

1) Opis planowanej oferty (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 10).

2) Opis rynku (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 10).

3) Opis planowanych dziatari promocyjnych (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 5).

4) Opis planowanych wydatkow (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 5).

5) Kwalifikacje zawodowe i przygotowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
(maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 12).

B. GRUPA PREFERENCYJNA (maksymalna liczba punktéw do uzyskania: 18 pkt.), w tej grupie
punkty otrzymuja osoby:

1) Osoby dtugotrwale bezrobotne: 5 punkow,

2) Osoby po 50 roku zycia: 5 punktéw,

3) Osoby z niepetnosprawnosciami: 5 punkow,

4) Osoby zamieszkujgce obszar rewitalizowany w Gminie Miejskiej Przemysl - 3 punkty.

14.W przypadku przynaleznosci jednoczesnie do kilku grup preferencyjnych punkty sie sumuja.

15.0cena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego, w kazdej kategorii i czesci podlegajacej ocenie,
przedstawiana jest w postaci liczb catkowitych (bez czesci utamkowych). Po przedstawieniu
kazdej z dwdch niezaleznych od siebie ocen, obliczana jest srednia arytmetyczna punktow za
poszczegdlne kryteria merytoryczne. Tak obliczong Srednig nie zaokragla sie, lecz przedstawia
wraz z czescig utamkowa. Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw za spetnianie
kryteriéw merytorycznych wynosi 60.

16.W przypadku gdy réznica w liczbie punktéw wynosi co najmniej 25 i wiecej punktéw, Formularz
rekrutacyjny poddawany jest dodatkowej ocenie, ktdrg przeprowadza trzeci cztonek Komisji
Rekrutacyjnej. Ocena trzeciego cztonka Komisji Rekrutacyjnej jest wigzaca.

17.Dokumenty rekrutacyjne powinny zosta¢ ocenione w okresie 10 dni roboczych od dnia
zakonczenia naboru Dokumentacji Rekrutacyjnej. W uzasadnionych przypadkach Zarzad
PARRS.A. moze podjgc decyzje o przedtuzeniu oceny | etapu.
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18.W trakcie naboru w ramach | etapu rekrutacji wytonionych zostanie 40
Kandydatéw/Kandydatek (24 kobiety i 16 mezczyzn) z najwyzsza liczbg punktéw, ktérzy/e
zostang zakwalifikowani/e do Il etapu rekrutacji.

19.Listy rankingowe z Kandydatami/Kandydatkami zakwalifikowanymi do Il etapu rekrutacji wraz
z listami rezerwowymi zostang utworzone w oparciu o uzyskane punkty uszeregowane
w kolejnosci malejgce;j.

20.W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Il etapu rekrutacji na jej miejsce zostanie
zakwalifikowana osoba z listy rezerwowej dotyczacej tej grupy docelowe;j.

21.Listy rankingowe oraz rezerwowe zostang zamieszczone na stronie internetowej projektu oraz
beda dostepne do wgladu w Biurze projektu. Kazdy/a Kandydat/Kandydatka zakwalifikowany/a
do Il etapu zostanie poinformowany/a o terminie spotkania z doradcg zawodowym.

21.Decyzja Komisji Rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

22.Termin rozpoczecia |l etapu rekrutacji odbedzie sie po zakoriczeniu | etapu rekrutacji. 40 oséb
zakwalifikowanych do Il etapu rekrutacji zostanie skierowanych do Doradcy zawodowego,
ktory przeprowadzi z Kandydatkami/Kandydatkami:

- rozmowe kwalifikacyjng (maksymalna liczba punktow do uzyskania: 20),
- test badajacy predyspozycje przedsiebiorcze Kandydata/Kandydatki (maksymalna liczba
punktéw do uzyskania: 20).

23.Maksymalna mozliwa do uzyskania liczba punktéw w |l etapie wynosi 40.

24.Wyniki rozmowy Doradca zawodowy odnotowuje na Karcie oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz
oceny wynikéw testu kompetencji stanowigcej zatagcznik nr 12 do niniejszego Regulaminu.

25.Doradca zawodowy kazdorazowo przed oceng zobowigzany jest do podpisania Deklaracji
poufnosci i bezstronnosci w celu zachowania zasady bezstronnosci oraz przejrzystosci
dokonywanej oceny.

26.W przypadku gdy Kandydat/Kandydatka nie odbedzie rozmowy kwalifikacyjnej lub testu
badajgcego predyspozycje przedsiebiorcze w terminie wyznaczonym przez PARR S.A., zostanie
wykluczony/a z wudzialu w rekrutacji, a na to miejsce bedzie zakwalifikowany/a
Kandydat/Kandydatka z listy rezerwowej.

27.11 etap rekrutacji powinien zosta¢ zakornczony w ciggu 10 dni roboczych. W uzasadnionych
przypadkach Zarzad PARR S.A. moze podjac decyzje o przedtuzeniu Il etapu rekrutacji.

28.Terminy przeprowadzenia rozméw bedg podane do wiadomosci Kandydatéw/Kandydatek na
Uczestnikdw/Uczestniczki projektu za posrednictwem e-maili oraz telefonicznie.

§6
USTALENIE LISTY UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. O zakwalifikowaniu do udziatu w projekcie decydowa¢ bedzie suma punktéw uzyskanych z 1'i ll
etapu rekrutacji. W ramach obydwu etapéw rekrutacji mozna uzyska¢ maksymalnie 100
punktéw. Minimalna liczba punktéw kwalifikujgca do udziatu w projekcie wynosi 50% mozliwych
do uzyskania punktéw z | i Il etapu rekrutacji tgcznie, tj. 50 punktow.

2. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktow przez Kandydatéw/Kandydatki o miejscu na liscie
rankingowej decydowa¢é bedzie liczba punktéw uzyskana za OPIS PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ.

3. W przypadku uzyskania réwnej liczby punktéw za OPIS PLANOWANEJ DZIAtALNOSCI
GOSPODARCZEJ o zakwalifikowaniu do projektu bedzie decydowata kolejnos¢ zgtoszen
dokumentdw rekrutacyjnych.

4. Do udziatu w projekcie zakwalifikowanych zostanie 34 Kandydatéw/Kandydatek w tym_ 20
kobiet i 14 mezczyzn z najwyzszg liczbg punktéw, uwzgledniajac ponizsze zatozenia:

a) Liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem — 16 oséb, w tym:
- Liczba bezrobotnych mezczyzn w wieku 30-49 lat — 3 osoby.

b) Liczba osdb biernych zawodowo — 10 osdb.

c) Liczba oséb pracujgcych — 8 oséb.
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5. Zostang utworzone listy rankingowe z Kandydatami/Kandydatkami zakwalifikowanymi do udziatu
w projekcie wraz z listami rezerwowymi uwzgledniajgcymi tgczny wynik | i Il etapu rekrutacji.

6. Po zakonczeniu procesu rekrutacji (tgcznie | i Il etapu) zostanie ogtoszona lista rankingowa

wedtug liczby uzyskanych punktéw, zawierajgca:

a) liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
b) liste osdb rezerwowych do udziatu w projekcie,
c) liste oséb niezakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

. Decyzja PARR S.A. jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;j.

8. Listy rankingowe oséb zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do projektu, zawierajace
indywidualne numery Uczestnikdw/Uczestniczek oraz liczbe uzyskanych przez nich punktéw
beda udostepniane w biurze projektu oraz na stronie internetowej projektu.

9. Pisemna informacja o wynikach z oceny wraz z uzasadnieniem zostanie wystana drogg e-mail
i/lub na prosbe Kandydata/Kandydatki do projektu listem poleconym.

10.Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie - stanowigcej zatacznik nr 14 do Regulaminu
rekrutacji i udziatu w projekcie nastgpi w terminie maksymalnie 5 dni roboczych od dnia
zakonczenia rekrutacji.

11.Termin podpisania w/w dokumentéw bedzie podany do wiadomosci na stronie internetowej
projektu w biurze projektu, e-mailowo/telefonicznie.

12.W przypadku nie podpisania przez Kandydata/Kandydatke na Uczestnika/Uczestniczke projektu
Umowy na udzielenie wsparcia szkoleniowego w wyznaczonym terminie uznaje sie, ze
Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/Uczestniczke projektu rezygnuje z udziatu w projekcie,
chyba ze wczesniej poinformowat/a on/ona Beneficjenta o niemoznosci podpisania Umowy
szkoleniowej w wyznaczonym terminie i Beneficjent ustali inny termin podpisania Umowy.

13.Podpisanie Deklaracji uczestnictwa w projekcie bedzie jednoczesnie ponownym potwierdzeniem
statusu kwalifikowalnosci Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu. Nie
potwierdzenie statusu kwalifikowalnosci Kandydata/ Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke
projektu powoduje odrzucenie go/jej z uczestnictwa w projekcie.

15. Do skreslenia Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke projektu z listy rankingowej
moze dojs¢ w przypadku niedopetniania czynnosci, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie
rekrutacji i udziatu w projekcie lub w przypadku ztozenia fatszywych dokumentéw, oswiadczen,
danych, naruszenia zasad wspétzycia spotecznego itp.

16. Deklaracja uczestnictwa w projekcie podpisywana jest tylko przez osoby zakwalifikowane do
projektu po zakonczeniu procesu rekrutacji (dzien otrzymania pierwszej formy wsparcia).

17.Kandydat/Kandydatka, ktory/a w dniu przystgpienia do projektu nie spetnia kryteriéw
rekrutacyjnych  deklarowanych w Formularzu rekrutacyjnym, jest odrzucany/a z udziatu
w projekcie.

18.W przypadku rezygnacji lub skreslenia Kandydata/Kandydatki na Uczestnika/Uczestniczke
projektu z listy rankingowej jego miejsce moze zajgé pierwsza, a w razie braku jej zgody kolejna
osoba z listy rezerwowej.

19. PARR S.A. zastrzega, ze zakwalifikowanie sie do projektu nie jest rownoznaczne z otrzymaniem
wsparcia finansowego na zatozenie dziatalnosci gospodarczej.

~

§7
REALIZACJA WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

1. Uczestnik/Uczestniczka projektu przed zarejestrowaniem dziatalnosci gospodarczej ma
obowigzek uczestnictwa na podstawie Umowy na udzielenie wsparcia szkoleniowego
w szkoleniu "ABC przedsiebiorczosci"

2. Szkolenie w wymiarze 40 godzin lekcyjnych (5 dni po 8 godz.), obejmuje moduty: Aspekty
formalno-prawne rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w CEIDG (8 godz.),
ksiegowosc¢ i ubezpieczenia spoteczne (8 godz.), marketing w matej firmie (6 godz.), Biznes Plan
- warsztat (18 godz.)
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3. Uczestnikowi/Uczestniczce podczas udziatu w szkoleniu zapewnione bedg materiaty
szkoleniowe oraz positek.

4. Uczestnikowi/Uczestniczce w zwigzku z uczestnictwem w szkoleniu nie przystuguje dodatek
szkoleniowy.

5. Szkolenie "ABC przedsiebiorczosci" bedzie rozpoczynaé sie i konczy¢ testem weryfikujgcym
efekty uczenia sie. Po zakonczeniu realizacji szkolen bedzie przeprowadzona walidacja
uzyskanych kompetencji. Warunkiem zakonczenia udziatu w szkoleniach bedzie udziat w tescie
majacym na celu weryfikacje kompetencji nabytych podczas szkolei. Po zakoriczeniu szkolenia
Uczestnik/Uczestniczka otrzyma zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia oraz certyfikat
potwierdzajgcy nabyte kompetencje.

6. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia jest uczestnictwo w szkoleniu
z absencja nieprzekraczajgcg 20% godzin lekcyjnych, tj. 8 godzin lekcyjnych.

7. Uczestnik/Uczestniczka projektu jest zobowigzany/a do podpisania list obecnosci na szkoleniu
oraz wypetnienia wszelkich dokumentéw niezbednych do prawidtowej realizacji szkolenia.

8. O przyznanie wsparcia finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci w postaci wsparcia
finansowego wyptacanego w formie stawki jednostkowej na samozatrudnienie moga ubiegaé
sie wytacznie osoby, ktdre ukonczyty szkolenie z absencjg nieprzekraczajacg 20% (8 godz.)
oraz zaliczyly Test koficowy z wynikiem pozytywnym tj. uzyskaty 60% punktéw mozliwych do
zdobycia.

9. W przypadku negatywnego wyniku Testu koncowego, Beneficjent w ciggu 3 dni roboczych od
ukonczenia szkolenia zorganizuje w siedzibie PARR S.A. Test poprawkowy.

10.Szczegdty dotyczace przyznawania wsparcia Uczestnikom/Uczestniczkom projektu okresla
Regulamin przyznawania srodkow finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci.

§8
ZASADY ODPLATNOSCI

1. Wszystkie formy wsparcia realizowane w ramach projektu dofinansowane sg z Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu nie ponoszg zadnych optat z tytutu uczestnictwa
w oferowanych w ramach projektu formach wsparcia.

§9
OBOWIAZKI | PRAWA UCZESTNIKOW/UCZESTNICZEK PROJEKTU

1. Obowigzkiem Uczestnika/Uczestniczki projektu jest:

a) zapoznanie sie, podpisanie i przestrzeganie niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie,

b) ztozenie kompletu wymaganych Dokumentéw rekrutacyjnych,

c) uczestniczenie we wszystkich formach wsparcia, ktére zostaty dla niego przewidziane i tam
gdzie to konieczne potwierdzenie tego faktu wtasnym podpisem,

d) usprawiedliwienie nieobecnosci u Beneficjenta w ciggu 2 dni od zaistnienia przyczyny,

e) punktualnego przychodzenia na formy wsparcia,

f) przystgpienie do testu w ramach szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”,

g) wypetnianie ankiet w momencie przystgpienia do projektu oraz po zakonczeniu uczestnictwa
w danej formie wsparcia oraz udzielania niezbednych informacji dla celéow monitoringu,
kontroli i ewaluacji projektu,

h) umozliwienie tworzenia dokumentacji fotograficznej niezbednej do monitoringu, kontroli
i ewaluacji projektu,

i) poddania sie monitoringowi i kontroli uprawnionych organdw,

j) niezwtocznego pisemnego zawiadomienia Beneficjenta o zmianach: danych osobowych, danych
teleadresowych lub innych okolicznosciach majgcych wptyw na realizacje zobowigzan
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wynikajgcych z zawartych umow,
k) dostarczenie wszystkich wymaganych oswiadczern i dokumentéw zwigzanych z realizacjg
projektu na kazdg prosbe Beneficjenta,

2. Uczestnicy/Uczestniczki projektu zobligowani/e bedg do podpisania zgody na przetwarzanie
danych osobowych w zbiorze Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020 oraz w zbiorze Centralny system teleinformatyczny wspierajgcy realizacje
programow operacyjnych.

3. Uczestnik/Uczestniczka ma prawo do ztozenia pisemnej rezygnacji z udziatu w projekcie. Nalezy
podaé¢ powody rezygnacji oraz przedtozy¢ ewentualne zaswiadczenie od stosownej instytucji
(np. zwolnienie lekarskie).

4. Jezeli w przypadku podania nieprawdziwych informacji w Formularzu rekrutacyjnym,
Oswiadczeniach, Deklaracji uczestnictwa w projekcie, Whnioskach o przyznanie wsparcia
finansowego/pomostowego koszty zwigzane z uczestnictwem w projekcie zostang uznane przez
Instytucje Posredniczgca za niekwalifikowane w ramach projektu, Uczestnik/Uczestniczka projektu
ponosi catkowity koszt otrzymanej pomocy w projekcie.

§10
REZYGNACJA Z UDZIAtU W PROJEKCIE

1. Rezygnacja udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu mogg wynikac
z przyczyn natury zdrowotnej lub dziatania sity wyziszej i nie mogly by¢ znane
Uczestnikowi/Uczestniczce projektu w momencie przystgpienia do projektu.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy
poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia przez Uczestnika/Uczestniczke projektu
niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie oraz zasad wspotzycia spotecznego,
awszczegblnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego stuchacza,
trenera/doradcy lub pracownika biura projektu, udowodnionego aktu kradziezy, obecnosci
w stanie nietrzezwym na zajeciach lub okazywaniem jawnej agresji wzgledem osdb wyzej
wymienionych.

4. Podjecie zatrudnienia® przez Uczestnika/Uczestniczke projektu przed otrzymaniem wsparcia
finansowego na rozwdj przedsiebiorczosci bedzie réwnoznaczne z zakonczeniem udziatu
w projekcie.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu w trakcie trwania
wsparcia Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika/Uczestniczki projektu o zwrot catosci lub
czesci kosztow zwigzanych z udzielonym wsparciem w ramach projektu.

6. W przypadku rezygnacji lub skreslenia Uczestnika/Uczestniczki projektu z listy os6b
zakwalifikowanych do projektu, jego miejsce zajmie kolejna osoba z listy rezerwowej.

§11
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie, wigzaca dla
Kandydatéw/Kandydatek i Uczestnikdw/Uczestniczek projektu, nalezy do Beneficjenta.

2. W sprawach spornych decyzje podejmuje Zarzad Beneficjenta.

3. Regulamin moze ulec zmianie w sytuacji zmiany Wytycznych lub innych dokumentéow
programowych dotyczgcych Projektu, jak réwniez w przypadku koniecznosci dostosowania
zapiséw regulaminu do aktualnych potrzeb projektu. Zmiana Regulaminu rekrutacji i udziatu
w projekcie obowigzuje po publikacji na stronie internetowej projektu.

4. Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie obowigzuje od dnia umieszczenia na stronie

3 Na podstawie stosunku pracy, stosunku cywilno - prawnego lub samozatrudnienia.
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internetowej projektu.
Zataczniki do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie:

1. Formularz rekrutacyjny do udziatu w projekcie - zatacznik nr 1

** %

* %

2. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem w projekcie -

zatacznik nr 2

3. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w Powiatowym

Urzedzie Pracy - zatacznik nr 3
4. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo - zatacznik nr 4
5. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby ubogiej pracujgcej - zatgcznik nr 5

6. Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby zatrudnionej na umowie krdtkoterminowej lub

pracujgcej w ramach umow cywilnoprawnych - zatacznik nr 6
7. Oswiadczenie o niepetnosprawnosci - zatgcznik nr 7

8. Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych - zatgcznik nr 8

9. Oswiadczenie o ubezpieczeniu lub braku ubezpieczenia w KRUS - zatgcznik nr 9

10. Karta oceny formalnej dokumentacji rekrutacyjnej | Etap rekrutacji - zatacznik nr 10
11. Karta oceny merytorycznej dokumentacji rekrutacyjnej | Etap rekrutacji - zatgcznik nr 11
12.Karta oceny rozmowy kwalifikacyjnej oraz wynikdw z testu kompetencji Il Etap rekrutacji -

zatacznik nr 12
13. Deklaracja uczestnictwa w projekcie - zatgcznik nr 13
14.Umowa na udzielenie wsparcia szkoleniowego - zatacznik 14
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