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Zatgcznik nr 10
do Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie

Projekt ,,Wtasna firma - program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci" wspdtfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez Przemyskq Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.03.00-18-0108/19-00 z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczgcej w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os
Priorytetowa VIl Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

KARTA OCENY FORMALNEJ DOKUMENTACJI REKRUTACYJINEJ
| ETAP REKRUTACII
Arkusz wypetniany przez: Beneficjenta (PARR S.A.)

Wszystkim osobom sktadajgcym dokumentacje rekrutacyjng nadawany jest indywidualny numer
zgtoszeniowy (INZ) z datg i godzing wptywu do PARR S.A.

Imie i nazwisko Kandydatki/a do projektu

Indywidualny Numer Zgtoszeniowy (INZ) PARR/7.3-WF/MOF/....

NIE

Kryterium TAK NIE DOTYCZY

KRYTERIA FORMALNE, KTORE NIE PODLEGAJA UZUPELNIENIU/POPRAWIE
Zaznaczenie odpowiedzi ,,NIE” skutkuje odrzuceniem formularza rekrutacyjnego z przyczyn formalnych.

1. Dokumenty rekrutacyjne zostaty ztozone w terminie rekrutacji.

5 Dokumenty rekrutacyjne zostaty przygotowane na wzorach bedacych
) zatgcznikami do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie.

3. Formularz Rekrutacyjny zostat wypetniony elektronicznie

POZOSTALE KRYTERIA FORMALNE
4. Wszystkie pola Formularza Rekrutacyjnego do projektu zostaty wypetnione
Formularz Rekrutacyjny zostat parafowany na kazdej stronie

6. Formularz Rekrutacyjny zostat prawidtowo podpisany przez Kandydata

7 Kandydat ztozyt wszystkie wymagane oswiadczenia zawarte w Formularzu
’ Rekrutacyjnym

8 Do formularza rekrutacyjnego zostaty dotgczone wszystkie wymagane

zatgczniki tj.:

Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych zwigzanych z udziatem
w projekcie (zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie).

Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatacznik nr 8 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie).

Oswiadczenie o ubezpieczeniu lub braku ubezpieczenia w KRUS (zatgcznik
nr 9 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie).

Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy potwierdzajgce fakt
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zarejestrowania oraz okres zarejestrowania, wazne przez okres 30 dni od
jego wydania (jesli dotyczy)

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy (zatgcznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji i
udziatu w projekcie) (jesli dotyczy)

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby biernej zawodowo (zatgcznik nr 4
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie) (jesli dotyczy)

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby ubogiej pracujacej (zatgcznik nr 5
do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie) (jesli dotyczy).

Oswiadczenie o posiadaniu statusu osoby zatrudnionej na umowie
krotkoterminowej lub pracujgcej w ramach umoéw cywilnoprawnych
(zatacznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i udziatu w projekcie) (jesli dotyczy).

Oswiadczenie o niepetnosprawnosci (zatagcznik nr 7 do Regulaminu rekrutacji
i udziatu w projekcie) (jesli dotyczy).

Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub stopniu niepetnosprawnosci wydane
przez uprawniony organ - kopia opatrzona adnotacjg ,potwierdzam za
zgodnos¢ z oryginatem” iczytelnym podpisem (imie i nazwisko)
Kandydata/ki (jesli dotyczy).

Zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych zawierajgce informacje
o okresach zgtoszenia do ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych z tytutu
zatrudnienia, wazne przez okres 30 dni od jego wydania (jesli dotyczy).

Zaswiadczenie z KRUS o niefigurowaniu w ewidencji oséb podlegajgcych
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw i ubezpieczeniu zdrowotnemu
w KRUS, wazne przez okres 30 dni od jego wydania (jesli dotyczy).

Zaswiadczenie o zatrudnieniu i wynagrodzeniu - dokument wystawiony
przez pracodawce, zawierajgcy co najmniej: daty powstania stosunku
pracy/zatrudnienia, okres trwania, kwote brutto wynagrodzenia z
ostatniego miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia Dokumentéw
rekrutacyjnych (jesli dotyczy).

Umowa zlecenie/dzieto - kopia opatrzona adnotacjg ,potwierdzam za
zgodnos$¢ zoryginatem” i czytelnym podpisem (imie i nazwisko)
Kandydata/ki (jesli dotyczy).

Kandydat/Kandydatka spetnia wszystkie kryteria okreslone dla grupy
docelowej w projekcie wymienione w Regulaminie rekrutacji i udziatu w
projekcie, tj.:

Kandydat/Kandydatka zamieszkuje (w rozumieniu przepiséw KC) na
obszarze realizacji projektu, tj. na terenie Gminy Miejskiej Przemysl lub
Gminy Zurawica wchodzacych w sktad Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Przemysl w wojewddztwie podkarpackim

Kandydat/Kandydatka jest osobg w wieku 30 lat i wiecej

Kandydat/Kandydatka spetnia kryterium dotyczgce statusu na rynku pracy,

tj.:

- Kandydat/Kandydatka jest osobg bezrobotng zarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy nalezgcg do oséb w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (weryfikacja na podstawie Formularza Rekrutacyjnego)
lub

- Kandydat/Kandydatka jest osobg bezrobotng niezarejestrowang w
Powiatowym Urzedzie Pracy nalezgcg do oséb w najtrudniejszej sytuacji
na rynku pracy (weryfikacja na podstawie Formularza Rekrutacyjnego)
lub

- Kandydat/Kandydatka jest osobg bierng zawodowo nalezgcg do oséb w
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najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy (weryfikacja na podstawie
Formularza Rekrutacyjnego)

lub

Kandydat/Kandydatka jest osobg ubogg pracujacg (weryfikacja na
podstawie Formularza Rekrutacyjnego)

lub

Kandydat/Kandydatka jest osobg zatrudniong na  umowie
krétkoterminowej lub pracujgcg w ramach uméw cywilno-prawnych,
ktorej miesieczne zarobki nie przekraczajg 120% wysokosci minimalnego
wynagrodzenia (weryfikacja na podstawie Formularza Rekrutacyjnego).

Kandydat jest osobg zamierzajgcg rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej na terenie wojewddztwa podkarpackiego

Kandydat jest osobg,

RPO WP 2014-2020.

ktédra nie otrzymata srodkéw na
dziatalno$ci gospodarczej z innych projektéw realizowanych z EFS w ramach

rozpoczecie

BRAKI FORMALNE (JEZELI DOTYCZY):

1. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

Nie rekomenduje do oceny merytorycznej

(Data i czytelny podpis)

(Data i czytelny podpis)

OSWIADCZENIE O BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI

Oswiadczam, ze:

1.

Nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa (w linii
prostej lub bocznej do Il stopnia) z ocenianym Kandydatem/ka do projektu oraz nie jestem
zwigzany/a z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli z ocenianym Kandydatem/ka do projektu.
Zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i udziatu w projekcie, Regulaminem przyznawania
Srodkdw na rozwdj przedsiebiorczosci w projekcie ,,Wtasna firma - program wsparcia lokalnej
przedsiebiorczosci" oraz z wytycznymi udzielania bezzwrotnego wsparcia dla 0séb
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zamierzajacych rozpoczac¢ prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w ramach Dziatania 7.3 RPO
WP 2014-2020.

3. Zobowigzuje sie, wypetnia¢ swoje obowigzki w sposéb bezstronny, sumienny, uczciwy
i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedza.

4. Zachowam w tajemnicy wszystkie informacje i dokumenty udostepnione mi lub wytworzone
przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny izgadzam sieg,
ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celdw niniejszej oceny i nie powinny byé ujawnione.
Zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych informacji zwigzanych
z niniejsza ocena.

1. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej 2. Cztonek Komisji Rekrutacyjnej

(Data i czytelny podpis) (Data i czytelny podpis)
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