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Zatgcznik nr 14
do Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie

Projekt ,,Wtasna firma - program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci" wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego realizowany przez Przemyskq Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.03.00-18-0108/19-00 z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczqcej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII
Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

UMOWA NR ...... /WFPWLP/PARR
NA UDZIELENIE WSPARCIA SZKOLENIOWEGO

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020
Os$ Priorytetowa VII Regionalny Rynek Pracy
Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci

Projekt: ,Wtasna firma - program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci” wspdtfinansowany ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego.

zawarta w Przemyslu w dniu ................

pomiedzy:

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. z siedzibg w Przemyslu, ul. ks. Piotra Skargi 7/1,
37-700 Przemysl, wpisang do rejestru przedsiebiorcow KRS, prowadzonego przez Sad Rejonowy
w Rzeszowie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000215398,
kapitat zaktadowy: 3 204 304,00 PLN /trzy miliony dwiescie cztery tysigce trzysta cztery ztote/, NIP:
7952328237, REGON: 651552451, reprezentowang przez:

................................. - Prezes Zarzadu

zwang dalej ,Beneficjentem”,

(adres zameldowania: miejscowosé, ulica, nr domu/lokalu, kod pocztowy), PESEL:........cccccceereeerverreerennnes
zwang dalej ,,Uczestnikiem projektu”

Strony uzgodnity co nastepuje:

§1
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem niniejszej Umowy jest udzielenie przez Beneficjenta Uczestnikowi projektu
nieodptatnego wsparcia szkoleniowego dotyczacego zagadnien zwigzanych z podejmowaniem
i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

2. Wsparcie szkoleniowe obejmuje szkolenie - 5 dni szkoleniowych po 8 godzin lekcyjnych.

3. Wsparcie szkoleniowe udzielane bedzie Uczestnikowi projektu przez Beneficjenta w formie
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nieodptatnych ustug szkoleniowych.

. Umowa niniejsza obowigzuje od dnia ....... r. i wygasa z chwilg zakoriczenia wsparcia

szkoleniowego.
§2
Wsparcie szkoleniowe

Wsparcie szkoleniowe realizowane bedzie przez Beneficjenta w formie szkolenia w tgcznym
wymiarze 40 godzin lekcyjnych i bedzie obejmowato nastepujace bloki tematyczne: Aspekty
formalno-prawne rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w CEIDG (8 godz.),
ksiegowosc¢ i ubezpieczenia spoteczne (8 godz.), marketing w matej firmie (6 godz.), Biznes Plan -
warsztat (18 godz.)

Szkolenie realizowane bedzie w miejscu i terminie wskazanym przez Beneficjenta.

Warunkiem ukonczenia szkolenia z wynikiem pozytywnym jest udziat w minimum 80% godzin
szkolenia, tj. w minimum 32 godzinach oraz uzyskanie pozytywnego wyniku z Testu koficowego t;.
uzyskanie min. 60% mozliwych do zdobycia punktow.

W przypadku negatywnego wyniku Testu koricowego, Beneficjent w ciggu 3 dni roboczych od
ukonczenia szkolenia zorganizuje w siedzibie PARR S.A. Test poprawkowy.

§3

Prawa i obowiazki stron umowy

W zwigzku z udziatem w szkoleniu, Uczestnikowi projektu, przystugujg materiaty szkoleniowe t;j.
teczka, notes, dtugopis, pendrive oraz poczestunek (kawa, herbata, ciastka + dane ciepte) podczas
kazdego dnia szkolenia.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do:

a) waziecia udziatu w minimum 32 godzinach szkolenia,

b) podpisania listy odbioru materiatéw szkoleniowych w pierwszym dniu szkolenia,

c) podpisywania listy obecnosci oraz listy odbioru poczestunku kazdego dnia szkolenia,

d) udzielania niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji projektu

»Wrtasna firma - program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci".

e) wypetniania ankiet ewaluacyjnych dotyczacych udziatu w projekcie ,, Wtasna firma - program

wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci”.

f) przystgpienia do testu poczatkowego i koricowego weryfikujgcego efekty uczenia sie.
Beneficjent wypowiada niniejszg umowe ze skutkiem natychmiastowym w sytuacji, gdy Uczestnik
projektu opusci wiecej niz 20% liczby godzin szkolenia i/lub nie przystapi do testu koricowego
weryfikujgcego efekty uczenia sie.

W przypadku wypowiedzenia Uczestnikowi projektu przez Beneficjenta niniejszej umowy
z powododw, o ktérych mowa w ust. 3 Beneficjent moze wystgpi¢ do Uczestnika projektu o zwrot
kosztow zwigzanych z udzielonym Uczestnikowi projektu wsparciem w ramach projektu.

§4

Postanowienia koncowe

Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.
Kazda zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

. W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowg zastosowanie majg odpowiednie przepisy

Kodeksu Cywilnego.

Wszelkie spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy podlegajg rozstrzygnieciu przez sad witasciwy
dla siedziby Beneficjenta.

Wszelka korespondencja zwigzana z niniejszg umowa bedzie prowadzona w formie pisemnej oraz
bedzie sie powotywata na numer niniejszej umowy. Korespondencja bedzie kierowana na ponizsze
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adresy:
Adres do korespondencji do Beneficjenta:
Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl|

Adres do korespondencji do Uczestnika projektu:

Uczestnik projektu Beneficjent

czytelny podpis, data osoba upowazniona do
podpisania umowy, podpis, data
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Zatgcznik nr 1

do Umowy na udzielenie wsparcia szkoleniowego

Projekt ,,Wtasna firma - program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci" wspotfinansowany ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotfecznego realizowany przez Przemyskq Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. na
podstawie Umowy o dofinansowanie projektu nr RPPK.07.03.00-18-0108/19-00 z Wojewddztwem
Podkarpackim - Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie, petnigcym role Instytucji Posredniczqcej w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020, Os Priorytetowa VII
Regionalny Rynek Pracy, Dziatanie 7.3 Wsparcie rozwoju przedsiebiorczosci.

OSWIADCZENIE O POSIADANYM STATUSIE UCZESTNIKA/CZKI PROJEKTU
W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

JA NIZEJ POUPISANY/ .ttt ettt sttt b s b e b aas b b easea et et ebess st ebeenseasanasesans seasens
(imie i nazwisko)

Oswiadczam, ze na dzien otrzymania pierwszej formy wsparcia w projekcie pt. ,Wtasna firma -
program wsparcia lokalnej przedsiebiorczosci" jestem:

. Osobg (status na rynku pracy w chwili przystgpienia do projektu)
O bezrobotng zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tym ditugotrwale bezrobotna?
O Nie
0 Tak
O bezrobotng niezarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy
w tym dtugotrwale bezrobotna!
0 Nie
O Tak
3 bierng zawodowo
O pracujaca
w tym osoba uboga pracujaca?
0 Nie
O Tak
w tym osobga zatrudniong na umowie krétkoterminowej?
O Nie
0 Tak
w tym osoba pracujaca w ramach umowy cywilno-prawnej

! Osoba dtugotrwale bezrobotna - osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (w przypadku
0s6b powyzej 25 roku zycia i wiecej).

2 Osoba uboga pracujgca to: a) osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem
transferéw spotecznych), przypadajace na jedng osobe nie przekraczajg kryteridw dochodowych ustalonych w oparciu o prég
interwencji socjalnej (zgodnie z art. 9 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - tekst jednolity, Dz.U. 2021 poz.
2268, z pdzn. zm.) w miesigcu poprzedzajacym przystgpienie do projektu albo b) osoba, ktérej zarobki w ujeciu miesiecznym
nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace (ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu)
w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do projektu.

3 Umowa krétkoterminowa - umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktory uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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O Nie
O Tak

. Osobg posiadajgcqg wyksztatcenie:
3 nizsze niz podstawowe (ISCED 0)
O podstawowe (ISCED 1)
O gimnazjalne (ISCED 2)
O ponadgimnazjalne (ISCED 3)
3 policealne (ISCED 4)
O wyzsze (ISCED 5-8)

lll.  Osobg nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrantem, osobg obcego pochodzenia
O Nie
0 Odmowa podania informacji
O Tak

Iv. Osobg bezdomng lub dotknietg wykluczeniem z dostepu do mieszkan
O Nie
O Tak

V. Osobg z niepetnosprawnosciami
O Nie
O Odmowa podania informaciji
O Tak

VI.  Osoba w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej* (innej niz wymienione powy:ej)
O Nie
0 Odmowa podania informaciji
0 Tak

Miejscowos¢, data Czytelny podpis uczestnika projektu

4 Do kategorii 0s6b w innej niekorzystnej sytuacji spotecznej nalezy zawsze uwzglednia¢ wskazane ponizej grupy:
- osoby z wyksztatceniem na poziomie ISCED 0 (przez co nalezy rozumie¢ brak ukoriczenia poziomu co najmniej
ISCED 1) i bedace poza wiekiem typowym dla ukoriczenia poziomu ISCED 1
- byli wiezniowie,
- narkomani,
- osoby bezdomne i wykluczone z dostepu do mieszkan,
- osoby z obszaréw wiejskich (wg stopnia urbanizacji DEGURBA 3)



